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Fazenda sugere fim do abono salarial (PIS)

e revisao do reajuste do minimo

A politica de reajuste do salario minimo devera ser revista e o abono salarial (PIS) extinto, para
reequilibrar as contas do governo depois da aprovacdo da reforma da Previdéncia. As sugestdes
constam de documento do Ministério da Fazenda com o balanco da atual gestdo e recomendacgdes para
0 préximo governo.

A pasta recomenda o controle dos gastos publicos, com a reducao de privilégios e incentivos

fiscais para setores da economia, revisdo dos gastos com o funcionalismo publico e direcionamento dos
beneficios sociais aos mais pobres para reduzir a desigualdade. Segundo o documento, o saldrio minimo,
cuja politica de reajuste sera substituida em 2020, deverd ser compativel com os saldrios do setor
privado e o aperto nas contas publicas.
) Desde 2011, o saldrio minimo é reajustado com base na inflacdo dos 12 meses anteriores pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), mais a variagcao do Produto Interno Bruto (PIB, soma
dos bens e servicos produzidos no pais) de dois anos antes. Caso o resultado do PIB seja negativo, a
correcdo se da apenas pelo indice de inflagdo. Essa politica vigorard até 2019, sendo substituida no ano
seguinte. Segundo o Ministério da Fazenda, cada R$ 1 de alta no saldrio minimo aumenta os gastos da
Uniao em R$ 304 milhdes. A maior parte desses gastos o impacto decorre do reajuste do piso pago pela
Previdéncia Social. A nova politica de célculo do minimo deverd ser encaminhada pelo futuro governo
até 15 de abril, quando serd apresentado o projeto da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) de 2020.

Segundo a Fazenda, o Bolsa Familia é o programa mais eficaz para reduzir a pobreza porque
44,3% dos recursos sao destinados aos 20% mais pobres da populacdo. A Previdéncia Social vai na
direcéo inversa: 40,6% dos beneficios pagos vao para os 20% mais ricos, contra somente 3,3% dos
recursos para os 20% mais pobres.

BANCARIOS PELA VIDA - 12 EDICAO L_
Atencdo bancdrios(as), segue até o dia
15/12 (Sabado), a Campanha de doacdo de
sangue promovida entre o SindBancarios
Petrépolis e o Banco de Sangue do Hospital Santa
. Teresa. Essa é a 12 edicdo da Campanha,
“Bancarios Pela Vida - Quem investe em
- solidariedade, multiplica a esperanca”. y
O Banco de Sangue Santa Teresa & e
responsavel por atender trés hospitais
credenciados da cidade e regiao e realiza 650
transfusdes por més, beneficiando centenas de :
pessoas. ‘
A doacao de sangue é 100% voluntaria e ndo causa prejuizos ao seu organlsmo Uma Unica
é possivel salvar até quatro vidas, uma vez que o material é separado em diferentes

doacao é
hemocomponentes: concentrado de heméacias (glébulos vermelhos), concentrado de plaquetas,
plasma e crioprecipitado que podem ser utilizados em diversas situacdes clinicas.

Lembramos que apds o dia 15/12, o Banco de Sangue continuard com a captacdo de sangue,
pois a necessidade de doacao é permanente, participe!

DEJUR INFORMA b
O Departamento Juridico do SindBancarios (DEJUR), informa que
devido ao recesso natalino do judicidrio encerraréd suas atividades entre QM&G
os dias 20/12/2018 a 20/01/2019. 7
Lembramos que o atendimento do plantao no Sindicato 4
retornara na quinta-feira, dia 24/01/2019, das 15 as 19 horas.
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